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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natjecaja objavljenog dana 21. rujna 2026. godine
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Osnovne $kole Marije Juri¢ Zagorke, https://os-mjzagorke-vrbovec.skole.hr u rubrici
NATJECAJ1 ZA RADNA MJESTA, za radno mjesto utitelja/icu hrvatskog jezika u posebnom
razrednom odjelu na neodredeno nepuno radno vrijeme, objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR
|

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom

odrzat ¢e se dana 5. listopada 2026. godine, s po¢etkom u 13:30 sati
u Osnovnoj $koli Marije Juri¢ Zagorke.

Na razgovor se poziva kandidatkinja:
1. Matea Petrac
Pravni izvori za pripremu kandidata:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19, 64 /20,
151/22,156/23)

- Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teskoc¢ama u razvoju ( NN 24/2015)

- Statut Osnovne $kole Marije Juri¢ Zagorke

- Kurikulum nastavnoga predmeta Hrvatski jezik QNN 10/2019)

Ako kandidat ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon

vremena odredenog za poletak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.
Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju
kandidata za rad u $koli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosada$nje radno iskustvo i
postignuca.

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na intervjuu.

Poziv na razgovor objavljen je dana 1. listopada 2026. godine na mreZnoj stranici Osnovne
$kole Marije Juri¢ Zagorke https://os-mjzagorke-vrbovec.skole.hr u rubrici NATJECAJI ZA RADNA
MJESTA. !
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