Osnovna skola Marije Juri¢ Zagorke
Brdo 12 A, 10340 Vrbovec, tel.: 01/2792-929

e-mail: ured@os-mjzagorke-vrbovec.skole.hr

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

Osnovna Skola Marije Juri¢ Zagorke
KLASA:112-01/25-01/26

URBRO]J: 238-32-27-01-25-10
Vrbovec, 25. rujna 2025. godine

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natje¢aja objavljenog dana 13. sije¢nja 2025.
godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Marije Juri¢ Zagorke, https://os-mjzagorke-vrbovec.skole.hr u
rubrici NATJECA]I ZA RADNA MJESTA, za radno mjesto ucitelja/ice klavira na neodredeno puno
radno vrijeme, objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom
odrZat ¢e se dana 29. rujna 2025. godine, s poéetkom u 11:30 sati
u Osnovnoj $koli Marije Juri¢ Zagorke.

Na razgovor se pozivaju kandidatkinje:

1. Klara Hosni
2. Stela Beno

Pravni izvori za pripremu kandidata:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64 /20,
151/22,156/23)

- Odluka o nastavnom Planu i programu za osnovne glazbene i
osnovne plesne $kole (NN 102/2006 i 18/2018)

- Pravilnik o tjednim obvezama odgojno-obrazovnog rada u umjetni¢koj $koli (NN
103/2014)

- Statut Osnovne $kole Marije Juri¢ Zagorke

Ako kandidat ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon
vremena odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.
Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju
kandidata za rad u $koli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i
postignuca.

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na intervjuu.

Poziv na razgovor objavljen je dana 25. rujna 2025. godine na mreZnoj stranici Osnovne $kole
Marije Juri¢ Zagorke https://os-mjzagorke-vrbovecskole.hr u rubrici NATJECAJI ZA RADNA
MJESTA.

POVJERENSTVE %A VREDNOVANJE KANDIDATA
A 7 \\
» \\,\l;__r.\

NEC

J

Vel
‘l\_ \ \rRBo
\ 2

]



