
Na ternelju tlanka 107. stavka 9. i ilanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednloj
5koli (,,Narodne novine", broj: 87/O8.,86/O9.,92/70.,1.05/1.0., - ispravak,90/71.,5/72.,76/72.,
86/12.,94/L3.,'152/14.,7 /17.,68/19.,98/19.i64120) te ilanaka 29. i 177. Statuta Osnovne Skole
Mariie furi6 Zagorke, Skolski odbor je na sjednici odrLanoi dana 29. rujna 2022. godine, donio
sljedeei

PRAVILNIK

O NACINU I PIOSTUPKU ZAP'OSLIAVANIA U

osNovNot sKolr MARIIE luRrc ZAGoRKE

t. OFCE ODRf,DBE

6anak 1.

Ovim se Praviktikfltr o nadnu i pastupku ,To'Sliavania (u daliaic'rn tekshr: Pravrlnrk) u
Osnovnoi Skoti Mariie furi6 Zagorke (u datiniem tekstu: Skotal ureduie natin i postupak
provedbe natietainog postupka u Skoli, kolim se svim kandidatima pri,iavlienim na natiefaj,
osigurava jednaka dostupnost zaposlenia u Skoli, sadrZai natietaia, naiin na koji se obavlia
vrednovanie kandidata prijavljenih na nat,etai, odnosno kandidata koie je Skoli uputilo
Upravno tiielo Zupaniie nadleino za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu: nadleZno
upravno tijelo Zupaniie), ltao i odrcdbc o sastavu I dlclokrugu rada povjerenstva koie sudielule
u procjeni i vrednovanju kandidata (u daliniem tekstu: Povierenstvo) te dostava izvies6a
ravnateliu Skole o provedenom postupku.

elanak 2.

Na natiedajni postupak za izbor ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 3.

Izrazi koii se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaEenie, koriste se neutralno i odnose

se iednako na muike i na ienske osobe.

II. OBJAVA, SADRZAJ I PONISTENJE NATJE'AJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U

Sxou

elanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temeliu natieiaja koii raspisule ravnatelj

Skole uz uv.iete i na natin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednioi Skoli

(,,Narodne novine", broj: 87 108., 86/09.,92/70.,705/10., - ispravak 90/71.,5/12., 16/72.,

86/12., 94/1,3., 752/14., 7 /17., 68/79. i 98/1,9., u daljnjem tekstu: Zakon), kolektivnog
ugovoru, Pravilnikom o radu Skole i ovim Pravilnikom.
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elanak 5.

(1) Natjeiaj za zasnivanie radnog odnosa u Skoli objavliuie na mreinoi stranici i oglasnoj ploii
Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploti Skole.

[2) Iznimno od stavka 1. ovog Elanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez

natjefaia, u skladu sa Zakonom (tlanak 107. stavak 11.).

[3) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na radni odnos koji se zasniva bez natje6aja, u

skladu sa Zakonom (ilanak 107. stavak 11.).

elanak 6.

(1) Rok za primanje prijava kandidata na natiefaj je 8 [osamJ dana od dana objave natjeta.ia

na mreinoj stranici i oglasnoj ploti Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnoi stranici

i oglasnoi plofi Skole.

(2) Natieia, treba sadrZavati:

- naziv i s.iediSte Skole

- miesto rada i naziv radnog mjesta za koie se raspisuje natjetaj
- tjedno radno vriieme ivriieme na koje se sklapa ugovor o radu

- op6e i posebne uviete za radno mjesto za koie se raspisuie natjefaj
- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno

miesto za koie je raspisan natjeiaj
- obvezu odriavanja razgovora (intervjua) s kandidatima

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz Elanka 106. Zakona i

naznaku dokaza koji se prilaZe

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju na

temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloziti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu
- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelia na

kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanie prava prednosti pri
zapo5liavaniu na temelju Zakona o hrvatskim branitel.iima iz Domovinskog rata

i ilanovima niihovih obitelji i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

rata
- kandidat koiiie stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemswu, duZan ie

u priiavi na natieiai priloZiti rjeSenje odredenog visokog uEili3ta o priznavaniu
potpune istovrijednosti ili rlesenje Agenciie za znanost visoko obrazovanie o

struinom priznavanju inozemne visoko3kolske kvalifikacije u skladu sa

Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacila [Narodne novine,
broj: 158/03, 198/03,738/06 i 45/17) te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih struEnih kvalifikacija (Narodne novine,
broi: 82/75,70/79 i 47 /20), odnosno, rjeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovania o priznavaniu inozemne strudne kvalifikaciie radi pristupa
reguliranoj profesi.ii.

- naznaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natjeiaj smatrati samo osoba koia
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja

- naznaku probnog rada, ako se ugovora
- rok za podnoSenje prijava koii ne moie biti kraii od 8 fosam) dana
- naznaku da se na natjeEaj mogu javiti osobe oba spola
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- nazraku web-stranice Skole ,,a ko;oj 6e se objaviti vrijenre i mjesto odriavanja
razgovora (intervjua) s kandidatima te rok za objavu vremena i miesta
odrZavanja razgov ora {intervjua) s kandidatima

- naznaku o natinu dostavllanja priiave i adresu Skole na koju se podnose priiave
s potrebitom dokumentaciiom

- naznaku da se isprave prilaiu u neovierenoi preslici i
- naznaku u koiem se roku i na koji na6n obavfeiavaiu kandidati o rezuttatima

natietaia

- klauzulu o privoli i zaititi osobnih podataka
(3) Kandidat isprave i dokumentaciiu prilaZe u neovierenoi preslici s tim da ie priie izbora" po

pozivu Povierensh,a, du;'an predoffti izvornike isprava i dokumentaciie.
(4) Kandidat k<{i niie @nio pravodobnu ili poqunu priiavu ili ne ispuniara formahe uviete

na$etaia, ne smatra se kandidatom u postupku natietala. Skota ne obavieitarra kandidate
o rz)<rzima za*to se netko ne snatra kandidatom r:atjeiaia

(5) Nrti€fai se poniftava ako ie obiavlien suprotno vdedm propisim: il, ,frog dr€ih
opravdanih razloga. Odhrku o poni3teniu nat|eiaia donosi ravnateli- Paniitenie netiefaia
obfavliule se na mreinim stranicama i oglasnim plotama Hrratskog zavcda a
zapoSliavanje te mreZnim stranicama i oglasqoi ploii 5kole.

(6) Ako prema natieiaiu nitko ne bude izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o neizboru i raspisivaniu novog natjetaia.

(71 U slutaju iz stavaka 5. i 6. ovoga ilanka natieta! 6e se ponoviti, a do zasnivania radnog
odnosa na temelju ponovljenoga natieiaia ili na drugi propisani natin, radni odnos se

moie zasnovati u skladu s Zakonom o odgoiu i obrazovanju te Kolektivnim ugovorom za

zaposlenike u osnovnoikolskim ustanovama.

(8) Kandidat koji ne pristupi provieri strufnog znanja, sposobnosti, interesa i motivaciie
smatra se da je odustao od pri.jave na natjeiai.

III. POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIE KANDIDATA

ilanak 7.
(1J Povierenswo za vrednovanje kandidata prijavlienih na natietai i kandidata koie je u Skolu

uputilo Upravno tiielo Zupaniie nadleZno za poslove obrazovanja/Gradski ured [u
dalinjem tekstu: PovjerenswoJ imenuje odlukom ravnatelj Skole.

(2) Povierenswo se sastoii od najmanie 3 (tri) ilana.
(3) elanove povierenstva imenuie ravnateli Skole iz reda radnika St<ole, koli imaju potrebno

obrazovanje istruino znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i viestina
kandidata u postupku natieEaja.

(4) Ravnatelj imenuje i zamienike tlanova Povjerenstva u slufaiu kada za to postoji potreba

[odsutnost ilana, izuze6e dlana i sl.).

(5) Ravnatell Skole 1e obvezno 6lan Povjerenstva te predsiednik Povierenstva, s tim da prema
potrebi, moZe umiesto sebe pisanom odlukom imenovati nekog drugog radnika Skole kao
tlana i predsiednika Povierenstva.

(5) Ravnatelj Skole moie imenovati Povierenstvo posebno za svaki poiedini sluiaj (ti. izbor

na odredeno radno mjesto) ili za grupu poslova - radnim miesta ili kao stalno tiielo.
(7J elan Povjerenstva ne moZe biti osoba koia je s kandidatom u srodswu.

(8) Clan Povjerenstva ne moie biti osoba koia je flan Skolskog odbora.
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(9) Su djelovanie u radu Povjerenstva ie redovna obveza svakog radn ika Skole. Pojedin i radn ik

se moZe izuzeti iz rada Povjerenstva za konkretni sluiaj, ako je neki od kandidata njegov
bliZi srodnik- Clana koji ie izozet, zamjenjuje drugi dlan iz redova radnika Skole, kojeg

imenu je ravnatel.i Skole.

(i0l Povjerenstvo obavlja slijede6e poslove:

- utvrtlu.je koje su prijave na natiefai pravodobne i potpune

- utvraluie }istu kandidata prijavljenih na natjetaj odnosno kandidata koje je u
Skolu uputilo Upravno tijelo iupanije nadleZno za poslove

obrazovanja/Gradski ured koji ispuniavaju formalne uviete iz natletaia za

pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste upu6uie na interviu
- utvrduje sadriaj razgovora (intervjua) s kandidatima (podruEia proviere,

pravne i druge izvore za pripremu kandidata za razgovor (intervju))
- objavliuje na web stranici 5kole poziv kandidatima na razgovor (intervluJ

5kole u skladu s propisima o zaStiti osobnih podataka

- provodi razgovor (interviu) s kandidatima
- utvrtluie rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog razgovora

(intervjual
- sastavlia zavrsno lzvjesre o provedenom postupku i dostavlla ga ravnatellu

Skole, zajedno sa rang-listom kandidata.

IV. PROVIERA KOMPETENCIJA I VREDNOVAN'E KANDIDATA

elanak 8.

Proviera kompetencija kandidata za odgovaraiu6e radno miesto sastoii se od proviere kandidata

putem razgovora s kandidatom (intervjua).

elanak 9.
(1) Vrednovanje kandidata Povierenswo utvrduje putem razgovora (interviua).
(2) Skola je obvezna kandidatu koji ie osoba s invaliditetom prilikom provedbe intervjua

osigurati odgovarajuiu razumnu prilagodbu.
(3) Interviuu mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ilanka 7. stavka B. podstavka 2.

ovog Pravilnika.
(4) Kandidat koji nije pristupio interviuu ne smatra se kandidatom.
(5J Proviera kandidata sastoii se od razgovora s kandidatom [intervju), a vrednuje se

bodovima.
(5] Povjerenswo u razgovoru s kandidatom utvrtluje struina znania, sposobnosti, interese i

motivaciju kandidata za rad u Skoli te procieniuje dodatna znania iedukacije, dosada6nje

radno iskustvo i postignuda.

(7J Svaki flan Povjerenstva vrednuie razgovor (intervju) na naEin da boduie svako svole
postavlieno pitan.ie kandidatu, kojije pristupio razgovoru (interviuu), od 1 do 5 bodova.
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VI. REZTJLTATI PROVEDENOG RAZGOVORA (INTERVIUA) S KANDIDATIMA

Clanak 10.
(1J Nakon obavljenog raz1ovora (interviua) s kandidata svaki ilan Povierenstva utvrtluje

ukupan rezultat interviua za svakog kandidata koji ie pristupio testiranju bodovima od 1

do 15 bodova.

(2) Smatr-a se da ie kandidat zadovoljio na interviuu, ako ie ostvario naimanle 5196 bodova od

ukupnog broia bodova svih ilanova Povierenstva.

vll. RANG-LTSTA r TZVIESfE O PROVEDf,NOH POSTUPKU

6ilaklf.
(lJ Nakon provedenog r:rzgovora (interviua) Povierensvo utwdule rat€{istu kandidata

prema ukupnom broiu bodova ostvarenih na intewiuu te sastavlia zavrSno lzvje36e koje

sadrZava kratak opis provedenog natiefainog postupka.
(2) Povierenstvo dostavlia ravnateliu Skole lzvleite o provedenom postupku, koie potpisule

svaki Elan Povierenstva.

[3) Uz Izvie56e se prilaZe rang-lista kandidata.

elanak 12.
(1J Odredbe vezane uz dielokrug rada povjerenstva, provjere kompetenci,e ivrednovanje

kandidata, na jednak naain se primjenjuiu i na kandidate ko,e uputi nadleZno Upravno
tijelo Zupanije nadleino za poslove obrazovanja.

(2) Poslodavac zadrLava pravo, nakon provedenog interviua, uputiti minimalno tri [3), a

maksimalno pet (5) kandidata u Hrvatski zavod za zapoSljavanle radi provotlenja
profesionalne ori.ientacije.

VIII. POSTUPAK NAKON RAZGOVORA I UTVRDIVANIA REZULTATA VREDNOVANJA

ilanak 13.
(1) Ravnatelj Skole na temelju provedene provjere i vrednovanja Povierenstva predlaie

Skolskom odboru zapoiljavanle najbolje rangiranog kandidata s liste Povierenstva.

(2) Ako su dva ili viSe kandidata ostvarili najveti isti broj bodova, ravnatelj Skole predlaie
jednog od niih za zapoSljavanie Skolskom odboru.

(3) Ako su dva ili vi5e ravnopravnih kandidata s prednosti u zapo5ljavanlu ostvarili iednak
bro! bodova, ravnatelj Skole predlaZe Skolskom odboru iednog od tih kandidata.

elanak 14.

Do stupania na snagu Pravilnika iz tlanka 707. stavka B. Zakona o odgoju iobrazovanju u

osnovno, i srednjoi Skoli f,,Narodne novine", broi: 87 /08, 86/09,92/70, 7OS/70,90/71., 5/12,
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76/12,86/12,726/72,94/L3,752/14,7/17,68/-18,98/79i64/20)onaainuipostupku
utvrdivanja lista evidencija, naiin rasporedivanja zaposlenika te kriterije kojima se svim
kandidatima za zapoiljavanje osiguravaju iednaki itransparentni uvjeti kojeg donosi ministar.
prirnjeniuju se odredlte ilarrka 25. sl"avka 7. Kulektivrrug uBovora za zaposlerrike u

osnovnoSkolskim ustanovama (,,Narodne novine", broj 51/18) i Pravilnik o kriterijima za

donoienje odluke o prednosti pri zapo5liavaniu sukladno tlanku 75. Kolektivnog ugovora za

zaposlenike u osnovno!kolskim ustanovama (,,Narodne novine", broj 51/18).

IX. SUGLASNOST NA PRAVILNIKI STUPANIE NA SNAGU

elanak 15.
(1) Suglasnost na ovaj pravilnik daje Upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove

obrazovanja.
(2) Nakon dobivene suglasnosti nadleinog Upravnog tijela iupanije nadleinog za poslove

obrazovanja, Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obiave na oglasnoj ploii 5kole.
(3) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaie vaZiti Pravilnik o nafinu i postupku

zapoiljavanja u Osnovnoi Skoli Marije luri6 Zagorke od 30. listopada 2020. godine, KLASA:

003 -05 / 20-07 / 5, U RBROI: 238-32-27 -07 -20 -2

KLASA:011-01/22-07/7
URBRO.f : 238-32-27 -07-20-6

U Vrbovcu, 29. rujna 2022. godine

Predsiednica Skolskog odbora:

$- /cu,-"u,-Q
Zeljka Kramari6, nastavnik razredne nastave

Pravilnik je objavlien na oglasnol ploti imreinoi stranici Skole dana 30. rujna 2022.godine.
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